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LISTA DE CHEQUEO: (Si la evidencia es de conocimiento, elimine el cuadro y formule en el espacio 
las preguntas para el cuestionario. 
 

 

TALLER DE INDUCCIÓN  

(Segundo momento) 

 

Momento 2: Oportunidades que ofrece al Sena 

Para desarrollar estas actividades usted como aprendiz debe observar los videos y leer las 
presentaciones del material de apoyo, ubicadas en la carpeta de inducción en el drive, acerca de 
las oportunidades que ofrece al Sena (Sennova, Emprendimiento, Tecnoparque, APE, 
Tecnoacademia, Comunidad Acme Regional Risaralda, convenios con universidades y bilingüismo) 

TECNO ACADEMIAS 

http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/tecnoacademia.aspx 
Tecnoparque 

http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/tecnoparques.aspx 

Actividad 4: 
Realizar en su cuaderno o en una hoja de block de manera individual un esquema (mapa 
conceptual) sobre las Oportunidades que ofrece el SENA, adicionalmente responda las siguientes 
preguntas en el mismo documento: 

¿Cómo puede usted acceder o aprovechar estas oportunidades? 
 
  
 

INFORMACIÓN GENERAL 

CODIGO PARA IDENTIFICACIÓN DEL INTRUMENTO:  

FECHA DE APLICACIÓN:  20 de Abril de 2020 

PROGRAMA DE FORMACIÓN:    Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras 

ID:  

CENTRO:  COMERCIO Y SERVICIOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional integral de acuerdo con 
su proyecto de vida y el desarrollo profesional.  

EVIDENCIA:                  Desempeño                    Producto                        Conocimiento 

NOMBRE DEL APRENDIZ:  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR:    BLANCA NIDIA MILLAN BEDOYA                                                               

 X 

 

X 

 

http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/tecnoacademia.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/tecnoparques.aspx
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Actividad 5:  
Socialización por parte de instructor acerca del Sena, modelo pedagógico, programa de formación y 
proyecto formativo. Este punto se realizará mediante lectura de los documentos adjuntos y 
resolviendo el cuestionario que encontraras en la carpeta de material de apoyo del drive de 
Inducción. 
 

Marco Nacional de cualificaciones 
https://www.youtube.com/watch?v=6TEqv70dzR4&feature=youtu.be 
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-58999.html?_noredirect=1 
Evaluación y Certificación por Competencias Laborales 
http://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/Evaluaci%C3%B3n-y-Certificaci%C3%B3n-por-
competencias-laborales.aspx 
Doble titulación  
https://id.presidencia.gov.co/Paginas/prensa/2019/En-un-anio-Gobierno-son-mas-145-mil-jovenes-
estan-graduando-con-doble-titulacion-con-Sena-resalto-Presidente-Duque-190830.aspx 
Planeación estratégica.  
http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/planeacionEstrategica.aspx 
 

Momento 3: Identificación de estilos y ritmos de aprendizaje 

Actividad 6: Estilos de aprendizaje 

De manera individual realizar el test estilos de aprendizaje para que identifiquen el estilo de 
aprender que más se ajusta a su personalidad. Deben subir el archivo en Excel con el test 
diligenciado. 

Material: Test canal de aprendizaje Vark.pdf / 
http://tie.inspvirtual.mx/temporales/cuestionarios/kolb_1.html 
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